
Beleidsplan
Bij het formuleren van het beleidsplan (onbepaalde tijd)  wordt bewust geopteerd voor een
resultaatgerichte in plaats van een probleem beschrijvende benadering.
Dit betekent dat  het beleidsplan geëvalueerd wordt  en hierbij heel duidelijk kan worden
aangegeven of de vooropgestelde doelstellingen werden of worden gehaald.
Deze evaluatie zal dan leiden tot ... het heffen van het glas wanneer de vooropgestelde
doelstellingen werden of worden bereikt of ... het zoeken naar oorzaken van het niet halen
van bepaalde doelstellingen. In het laatste geval wordt er uiteraard opnieuw rond de tafel
gezeten om het beleid bij te sturen, de doelstellingen (deels) te herformuleren of zelfs een
volledig andere wending te geven.

Uitgangspunten

Stichting 4 Mei Herdenking Dronten gaat uit van een samenwerking met diverse organisaties
die raakvlakken hebben met de WOII. Het doel is de kennis en documentatie die de
verschillende verenigingen / stichtingen hebben centraal te ontsluiten en op te slaan.

Doel

• Het organiseren van de jaarlijkse 4 mei herdenking in Dronten waarbij voormalige
boordschutters van de geallieerde luchtmacht strijdkrachten evenals nationale en
internationale burgerlijke en militaire autoriteiten worden uitgenodigd.

• Toezien op het laten inrichten van expositieruimtes.
• Toezien op het onderhoud en aanvullingen op de uitgezette routes waar crashpalen

zijn geplaatst.
• Jongeren betrekken het cultureel erfgoed van de oorlog door middel van adoptie van

het monument en (meer) betrekken bij de 4 mei herdenking .
• Het organiseren van een jaarlijkse taptoe

Bestuurlijke doelstellingen

• Onderhoud en uitbreiding van contacten met de overheid, maatschappelijke
organisaties zowel in Nederland als daar buiten.

• En goede taakstelling van de bestuurders om dan regelmatig informaties over de
tweede wereldoorlog en de historie van de voormalige boordschutters in het bijzonder
aan anderen te kunnen verstrekken.


